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ATA DA FUNDACKO DO SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS Eff'”
PACIONATS DO EXTADO DE MINAS GERATS [\ SINFITO-MG//
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Minas Gerais. Iniciou-se os trabalhos com a convocagao dos meuts
a comporem a Mesa Diretora, s saber: Dr. Jalio Cézar Handam, Tera
peuta Ocupacional. Presidente da Mesa; Dr. Hildeberto Lopes dos &
Santos, Fisioterapeuta, Presidente do CREFITO-U4 (CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E TERAPTA OCUPACIONAL DA 42 REGIRO); Dra. Adriana
de Franga Drumond, Terapeuta Ocupacional, Presidente da ATOMG (AS
SOCIAGAO DOS TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DE MINAS GERAIS). Dr. Walace
Mw%memmmm&R@M%M&%daMﬂ%%ﬁMMV@HM !
DOS FISIOTERAPEUTAS); Dra. Débora Goulart de Carvalho, Vice-Presi
dente do CREFITO-U, Representante da Comissao Pro-Sindicato; Dr.'
Welington Luzia Teixeira, Assessor Juridico do CREFITO-4 e colabo
rador do Processo Sindical em questao; Dra. Stella Stoff Fonseca'
Brant, Terapeuta Ocupacional, Secretaria da Mesa. Uma pequena a _
bertura dos processos, digo, trabalhos do dia passando a palavra'
aos demais componentes da Mesa, a Representante da Comissao Pro -
Sindicato, que expas um breve histdrico do mevimento de Formagao'

' deste Sindicato e a necessidade emergente de sua fundagao com con

sequente mobilizacao de nossas categorias, e aos demais Represen
tantes de Enticades da Categoria, que unanememente enfatizaram a
urgéncia da mobilizacdo da classe; frente a desvalorizacao em que
se encontram estas categorias profissionais e todos se disposeram
a colaborar:no que for possivel. Foi oferecido pela Associacao Mi
neira de Fisioterapeutas o imovel situado a Rua Tupis, 457-Sala !
702, Nesta Capital, bem como bens imoveis para instalagao proviso
ria da Sede do Sindicato. A seguir, o Presidente da Mesa, convo _
cou a Dra. Marcia Luciane Drumond das Chagas, Fisioterapeuta, a &
compor a Mesa e fazer a leitura do Estatuto do Sindicato; como
forma de agilizar os trabalhos foi sugerindo, que a discussao de'
dividas sucitadas e a aprovacao do estatuto se fizessem apds a !
leitura de cada capitulo. A aprovagao dar-se-ia por aclamagao. '
Tendo a sugestao aceita pela maioria dos presentes a Assembléia,
passou-se, a leitura do Estatuto. CAPITULO I-Constituicao e obje_
tivos-Aprovado por unanimidade. CAPITULO II-Dos associados-Seus '
direitos e deveres-sucitou dividas pela Assembléia a questao refe
rente a inclusao de auxiliares de Fisioterapia e Terapia Ocupacio
nal no SINFITO-MG. Passou-se a palavra ao Assessor Juridico que !
wﬁsmWeah@M@%d%mswm@ﬂ%r%mMMOWMImm_
to Lei 938/69 e Resolugao COFFIT0-30, porém enfatizando que ape ¢
wr%osmdmmkﬁwnhdmew%ﬁhomEﬂ%%oewe@g
nas se entende por auxiliares gquele que preencham os requisitos!'
exigidos pelo Decreto-lei supra citado.////////////////7///////7/
L1111 77777777777777 /7777777777777 7777777777777777777/77/777/777777



eleigdes posteriores e contém os tramites legais de um processo
eleitoral. A Assembléia aclamou a sugestao prosseguindo-se a lei
tura do Capitulo seguinte do Estatuto, CePITULO VII-Da perda do !
Mandato-Aprovado. CAPITULO VIII-Das disposigoes gerais-Aprovado .
Assim, declarou-se por encerrado esta etapa dos trabalhos passan_
do-se a discussao do valor da anuidade do SINFITO-MG. O Presiden
te da Mesa expos a proposta de 1(uma) MVR como imposto sindical a
ser pagp anualmente e acrescido da taxa sindical-Contribuicao SO _
cial a favor do Sindicato. Sendo firmado e reafirmado pela Mesa !
Diretora que a sindicalizacao nao & obrigatoria fortalecedora da
categoria e importante a luta e concretizacao do Sindicato.Foi '
também, exposto pelo Assessor Juridico que mesmo tendo recolhido’
o Imposto Sindical neste ano, sendo de. interesse da classe poderé
haver ainda mais uma contribuicao, nao esbarrando com isso, em '
questoes legais. Apds exaustiva discussao, passou-se a votagao da
proposta ‘da Mesa Diretora do Imposto Sindical no valor de 1(uma)'
MVR, para profissionais e 0,5 MVR para socios aspirantes. Aprovou
se a proposta por aclamacao da maboria. Em seguida passou-se a '
discussao sobre a contribuicaoc sindical ainda este ano, usando as
despesas necessarias a implantagao do Sindicato. Foi explicitado!
que esta taxa nao contribuira em imposto sindical e sim uma con _
tmmm%aoﬂwﬂmm}AmeH%wa@m%mwt@sww%_
tas de contribuicac sindical a ser‘paga ainda este semestre de
1989, a saber 1 MVR,t/2 MVR e nenhuma taxa que colocadas em vota_
cao obtiveram 22 votos, 23 votos e 12 votos a favor, respectiva _
mente. Un dos presentes a Assembléia apresentou a proposta de par
celar a contribuicao de 1(uma) MVR até o final de 1989, obtendo '
apenas o voto de quatro presentes. Encerrando-se esta pauta, fir _
cou aprovado pelo voto majoritario a contribuicao de 0,5 MVR para

- 0 decorrer deste ano. Dando prosseguimento, o Presidente da Mesa,

convocou o Dr. Fernando Ferreira de Melo, Fisioterapeuta, para di
vulgacao e apresentacao da chapa candidata a 12 Diretoria do SIN
FITO-MG e também das propostas da mesma, a saber:-Concientizagao'
(da categoria)digo, profissional da categoriaj-melhoria salarial!
-tabela de honorarios e piso salarial ;-elaboracao de um conselho!'
cultural;—formagéo de:umancooperativa. O Presidente da Mesa ques
tionou sobre a possibilidade de se apresentar outra chapa,(tempo
rariamente as) digo, suspedendo(por) temporariamente as atividad_
des da Mesa Diretora e passando a palavra a Assembléia. Nao haven
do manifestagao e no uso de suas atribuigoes, o Presidente da Me_
sa explicitou aos presentes que~é interesse da atual chapa a par_
ticipacao de profissionais em comissces de trabalho no Sindicato,
atuando conjuntamente com a Diretoria. Dois membros participantes
da Assembléia se manifestaram interessados e se dispuseram a cola
borar de forma mais efetiva - Dra. Jaqueline Perez, Terapeuta Ocu
pacional e Dr. Arno Nunes Ribeiro, Fisioterapeuta. Em seguida con
vocou a eleicao da chapa, por aclamagao, sendo aprovada a 18Dire
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Assim constituiiida: Presidente-Dr. Fernando Ferreira de Melos;

9/;;6‘@4,7@ 0/4
-Presidente-Dr, Julio Cezar Handam; Diretora Administrativa- ,%%&ﬁf
, . . . o A %,
Stella Stoff Fonseca Bramt; Diretora Cientifico-Cultural-Dra. ’ 40 K @

Adriana de Franga Drumond; Secretaria Geral-Dra. €léudia Carvalho
Brito Cerri; 12 Tesoureiro-Dra. Marcia Luciane Drumond das Chagas
22 Tesoureiro-Dra. Ana Maria Chagas Sette Camara; Conselho Fiscal
Dra. Rosani Evangelista Cunhaj;Dra. Debora Goulart de Carvalho;Dr.
Marco Antonio Vieira. Encerrada a eleicao com a aprovagao dos pre
sentes, o Presidente da Mesa deixou livre o uso da palavra a As _
sembléia e nao havendo outras manifestagdes deu-sé por encerrada’
a sessao, com os agradecimentos finais aos participantes. Nada '
mais tendo sido tratado, eu Stella Stoff Fonseca Brant, lavrei a
presente Ata que se aprovada sera assinada pela Mesa Diretora e
Membros do SINFITO-MG.///////////////7/////7/7///7/7/////7/7//7//
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Belo Horizonte, 03 de agosto de 1989

Dr.
Dr.
Dra.
Dr.
Dra.

Hildeberto Lopes dos Saritos, Dra. Debora Goulart de Carvalho
Welington Luzia Teixeira, Dra. Claudia Carvalho Brito Cerri
Adriana de Franga Drumond, Dr. Fernando Ferreira de Melo
Julio Cézar Handam, Dra. Ana Maria Chagas Sette Camara,
Marcia Luciane Drumond das Chagas, Dra. Rosani Evangelista

da Cunha, Dr. Walace Flora, Dr. Marco Antonio Vieira, Dra, Stella
Stoff Fonseca Brant .

ERRATA: Onde se 1e:

- as fls. 2, "Dra. Stella Stoff Fonseca Brant, Terapeuta Ocupaci__
onal", leia-se Fisioterapeuta,

- as fls.}3, "&sta taxa ndo contribuirad} leia-se esta taxa nio !
constituira.

- as fls. 3v,"questionou sobre a", leia-se abriu a.

cmolumentios:

CONFERE COM O ORIGINAL

Total:

4% 9,50
Taxa de Fiscalizegdo: RS 3,36
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SINFITO/MG

DA CONSTITUICAG, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL

CAPITULD I

CONSTITUICRO E OBJETIVOS

Art. 12 - 0 Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do Estado de Minas Gerais - SINFITG/MG, com sede
e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, €
constituido para fins de estudo, coordenagd3o, defesa, prote -
¢do e representagdo legal das categorias dos Fisioterapeutas'

e Terapeutas Ocupacionais, com base territorial no Estado de

Minas Gerais.

Art. 22 - 0 Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas

Ocupacionais tem por objetivo:

a)

b)

amparar e defender os interesses globais'
dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacio
nais e representd-los judicial e extraju-
dicialmente perante os poderes plblicos '
Federais, Estaduais e Municipais, buscan-
do a solugdo de todos os assuntos que di-
reta ou indiretamente possam, de qualquer
forma, interessar aos profissionais das
areas de Fisioterapia e Terapia Ocupacio-
nal;

pleitear e adotar as medidas de defesa
dos interesses de seus associados, consti
tuindo-se defensor e coorperador ativo e
constante de tudo quanto possa :concorrer
para o desenvolvimento da Fisioterapia e
Terapia Ocupacional;




c) converter para 0s asso

tagens asseguradas pela

gor,

Sdo0 prorrogativas do Sindicato:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

defender os direitos e interesses da cate
goria, individuais ou coletivos, inclusi-
ve como substituto processual em questdes
judiclais ou administrativas;

firmar acordos, convengBes e contratos co
letivos de trabalho;

instaurar dissidio coletivo de trabalho;
impetrar madado de seguranga coletivo;

decidir, coordenar, encaminhar e executar
0s atos decorrentes das decisBes da cate-
goria tomada em assembléia, sobre a opor-
tunidade de exercer o direito de greve e
o dmbito dos interesses que devam por
meio dele defender;

eleger os representantes da categoria, na
forma do presente estatuto;

estabelecer e instituir anuidade, mensali
dade ou contribuig@es excepcionais para o
associado ou para a categoria, de acordo'
com as decisBes tomadas em assembléia;

recolher e gerir as contribuig@es de que
fala o item anterior, de todos agueles !
que participein das categorias representa-
das;

representar as categorias perante as au-
toridades administrativas e judiciais;
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j) representar as categoria
conferéncias e encontros d

reza.
Art. 42 - S3o0 deveres do Sindicato:

a) zelar pelo cumprimento da legislacgio e
instrumentos normatives de trabalho gue
assegurem direitos & categoria;

b) lutar por melhores saldrios, melhores con
digBes de vida, trabalho e salde da cate-
goria, promoVendo sempre que possivel a
conciliagdo nas negociagles ou nos dissi-
dios de trabalho;

c) manter servicos de assisténcia informati-
va e judiciaria para os associados;

d) promover o aprimoramento técnico e a inte
gracdo dos componentes da categoria repre

sentada;

e) zelar pela defesa do patriménio cultural,
social e material da coletividade;

f) promover convénias e ajustes de interesse
dos associados;

g) manter relagBes com associagles de catego
rias profissionals, para a concretizagédo’
da solidariedade que vise a defesa dos in
teresses da classe representada;

h) estimular a organizagdo da categoria por
local de trabalho e por empresa;

i) n8o permitir a acumulagdo de cargos eleti
vos cumulativamente com os empregos remu-
nerados pelo Sindicato ou por entidade. de



grau superior;

j) nd3o remuneraw =QITELC

pelo exercicio do cargo nem distribuir luy
cros, dividendos, bonificag¢@es ou vanta -
gens aos seus participantes sob qualqguer'
forma ou pretesto, ressalvada a hipotese!
de afastamento de trabalho para esse exer

cicio;

k) ndo permitir a cessdo gratuita ou remune-
rada da sede da entidade a instituigdes '
de indole politico partiddria.

Pardgrafo Unico: Para cumprir o disposto nes
te dispositivo, o Sindicato poderd criar e manter departamen -
tos especializados.

Art. 52 - 0 Sindicato poderd filiar-se a entidades sin
dicais nacionais e internacionais, desde que previamente auto-

rizado pela assembléia.

Art. 62 - 0 Sindicato manterd obrigatoriamente um sis-
tema atualizado de registro de seus associados e facultativa -
mente o da categoria.

Pardgrafo Unico: O controle do registro dos
associados do Sindicato serd feito em livro prdprio onde-serfo
registrados todos os dados e especificagBes necessdrias & iden
tificagdo do associado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS - SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 72 - Todo individuo que por atividade profissio -
nal e vinculo empregaticio, ainda que contratado por empresas'

interpostas, integre as categorias de Fisioterapeutas e Tera -
peutas Ocupacionais, tem direitc de se asscciar ao Sindicato.
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Pardgrafo Unico:-Cdso o
caberd recursc do interessado, no prazo de
sembléia Geral.

Art. 82 - 0 Sindicato terd as seguintes categorias de
associados: Fundadores, Beneméritos, Efetivos, Aspirantes e
Auxiliares de Fisioterapia e Terapia Bcuopacional.

Art. 99 - Poderdo ser associados do Sindicato:

§ 12 - Na categoria de sb6cios EFETIVOS, 0s
diplomados em Fisioterapia e Terapia Ocupacional e os que fo-
ram submetidos ao exame de suficiéncia que determina o Decreto
Lei 938/69, que estejam devidamente inscritos no Conselho Re-
gional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que exergam suas
atividades ou residam na base territorial do Sindicato.

§ 22 - Na categoria de sdcios ASPIRANTES, os
estudantes gque estejam cursando o Ultimo ano de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, que poderdo permanecer nessa categoria
até 12 (doze) meses apds sua formatura, caso estejam desempre-
gados.

§ 32 - Entende-se por Auxiliares de Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional, agueles profissionais gque preen -
cham os requisitos exigidos pelo artigo 10 do Decreto-Lei 938/
69 e da Resolugdoc COFFITO-30.

Art. 10 - Serdo considerados associados FUNDADORES do
Sindicato, todos aguéles que tenham participado da Assembléia
de Fundagdo da Entidade.

Art. 11 -"Adgquirirdo a qualidade de associados BENEME-
RITOS, aqueles que tiverem prestados relevantes servicoes ao
Sindicato, & categoria, ou ainda, promovido o aumento do patri
ménio do Sindicato mediante doagBes ou legados.

§ 12 - 0s titulos de sécios beneméritos se-

rdo concedidos mediante aprovagdoc da Assembléia Geral.

§ 22 - Os sdéios beneméritos estdo isentos
do pagamento da contribuig8o social.
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Art. 12 - Os associados serdo admitid
do dirigido a Diretoria apds o cumprimento do
rentes a sua inscrigéo.

§ 12 - 0Os séciocs que, por forga -
vidades, sairem da base territorial do Sindicato poderdo conti
nuar como associados, desde que cumpram com suas obrigag¢des so
cliais.

Art. 13 - S3o Direitos do Associado:

a) concorrer a cargos de direcdo sindical ou
representacgdoc profissional e demais car-
gos, desde que preencha as condigdes exi-
gidas;-

b) tomar parte, votar e/ou ser votado nas As
sembléias Gerais;

¢) requerer, mediante justificativa e com o
apoio de no minimo 10% dos sdcios quites,
a convocagdo de Assembléia Geral Extraor-
dinaria;

d) usufruir todas as vantagens e todos os '
servigos prestados peld Sindicato;

€) apresentar e submeter ac estudo da Direto
ria quaisquer questdes de interesse soci-
al e sugerir medidas que entender conve-
nientes;

f) de todo ato lesivo de direito ou contré-
rio a este Estatuto emanado da Diretoria
ou da Assembléia Geral, poderd qualquer’
associado recorrer, dentro de 10 (dez)
dias, .para a autoridade competente;

g) utilizar as dependéncias do Sindicato pa-
ra atividades compreendidas neste Estatu-
to,.exigindo-se apenas requerimento diri-
gido a Diretoria, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, e obedecendo-se as nor-
mas internas de funcionamentoc e wuso dos
bens da entidade.



§ 19 - £ vedado ao sdcio aspigs

gativas constantes das alineas a, b, ¢ e f deste

§ 22 - 0 associado gue ndo estiver quites !
com as suas obrigacBes para com a Entidade n#o poderd fazer !
uso das prerrogativas constantes deste artigo.

§ 32 - 0Os direitos dos associados sdo pesso-

ais e intransferiveis.

§ 42 - N3o poderd ser convocada Assembléia '
Geral Extraordindria, na forma da alinea *"e¢'" deste artigo para
tratar de matéria que tenha sido objeto de deliberagdo anteri-
or por aquele drgdo.

§ 52 - E livre a desfiliagdo do Sindicato ,
independentemente de justificagdo.

Art. 14 - S3o deveres dos Associados:

a) cumprir todos os dispositivos do presente
Estatuto e todas as deliberagBes da Dire-
toria;

b) comparecer &s Assembléias Gerais e acatar
suas decisdes;

c) bem desempenhar o cargo para o gual tenha
sido eleito ou no qual tenha sido investi
do;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios
ao seu alcance e propagar o espirito asso
ciativo na categoria dos Fisioterapeutas'
e Terapeutas Ocupacionais;

e) levar todos os assuntos de interesse da
categoria para-serem discutidaos no Sindi-

cato;

f) ndo tomar deliberacBes que interessem a

~
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g) zelar pelo patrimdnio do Sindicato,”cui -
dando de sua correta aplicagdo;

h) votar nas eleig¢@es convocadas pelo Sindi-

cato;

i) pagar as anuidades, mensalidades e as con
tribuigBes excepcionais fixadas em Assem-
bléia Geral, convocadas na forma do pre -
sente Estatuto, por proposta. da Direto -

ria.

§ 12 - 0 n3o pagamento das taxas de gue fala
a alinea "i" deste artigo em seu vencimento implicard em multa
juros e corregdo monetdria na forma da legislagfo pertinente a
época do recolhimento.

§ 22 - As taxas e contribuig8es de gue fala
a alinea "i" deste artigo, referentes aos sécios aspirantes, '
ndo poderd ultrapassar, em hipdtess nenhuma, a 50% (cinguenta’
por cento) do valor estipulado para o sdcio efetivo.

Art. 15 - Tem direito de permanecer sindicalizado aque
le ‘que:

a) estiver desempregado, até 12 (doze) meses
apds a exting8o do seu contrato de traba-
lho;

b) tiver seu contrato de trabalho suspenso '
ou interrompido até 12 (doze) meses apéds
a suspensdc ou interrupcéo;

c) aposentar-se temporariamente ou definiti-
vamente.

§ 12 - Na ocorréncia das hipdteses previstas
na alinea "b" deste artigo, o associado deverd manter em dia

{}mﬂ/@
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§ 22 - 0 débito do associado g
sempregado, poderad, até o limite de 12 (doze) meses, ser pago,
sem nenhum acréscimo, assim que o associado voltar a trabalhar
ou perdoado, a critério da Diretoria.

§ 32 - 0 associado que nZo pagar as taxas e
contribuigBes estipuladas pela Assembléia Geral, por um perio-
do de trés anos, serd excluido do guadro social da Entidade.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 16 - 0 associado estd sujeito as penalidades de
adverténcia, suspens#@o e exclusfo do quadro social, quando des
respeitar o Estatuto ou deliberagdo da categoria.

§ 12 - A Diretoria Administrativa apreciard!’
a falta cometida pelo associado, que terd o direito de apresen
tar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 - Se julgar necessdrio, a Diretoria Ad-
ministrativa designard wuma comiss8o que se aprofundard na andli
se do ocorrido.

§ 32 - A penalidade serd imposta pela Direto
ria Administrativa, cabendo recursc para a Assembléia no prazo
de 10 (dez) dias, assegurado amplo direito de defesa.

Art. 17 - 0 associado que tenha sido excluido do qua-
dro social poderd reingressar no Sindicato, desde que se reabi
lite, a juizo da Diretoria Administrativa, ou que liquide seus
débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribui
gdes e taxas.
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 18 - Constitui Patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuigies daqueles gue participam'
da categoria representada, consocante - . a
alinea "g" do art. 39;

b) doagBes e legados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas’'
pelos mesmos produzidos;

d) os aluguéis de imdéveis e juros de titulos
e de depdsitos;

e) as multas e outras rendas eventuais.

§ 12 - A importancia da contribuigdo a ser
fixada conforme alinea "i" do artigo 14, n#o poderd sofrer al-
teragdo, sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral. |

Art. 19 - Os titulos de renda e os bens iméveis sd po-
derdo ser alienados mediante permiss8o expressa da Assembléia’
Geral pela maioria de 2/3 (dois tergos) 'dos~ ' .presentes , es-
pecialmente convocada para este fim.

§ 12 - Para alienagdo, locagdo ou aquisigdo’
de bens imdveis, deverd ser realizada avaliag@iv prévia pela Cai
xa Econdmica Federal, ou ainda, qualquer outra organizagdo le-
galmente habilitada a tal fim.

§ 22 - A venda do imdvel serd efetuada pela’
Diregdo da Entidade, apds a decis8c da Assembléia Geral, medi-
ante concorréncia puiblica, com edital publicado na imprensa ‘'
didria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacao.

Art. 20 - A administragfdo do patrimbdnio do Sindicato ,



constituido pela totalidade dos bens que a mesm
pete 3 Diretoria Administrativa.

Art. 21 - As despesas do Sindicato correrdo de confor-
midade com as normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 22 - Todas as operacgdes de ordem financeira e pa-
trimonial serdo -evidenciadas por registros contédbeis, executa
dos sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilita
do.

§ 12 - A escrituragdo contdbil a que se refe
re este artigo serd baseado nos documentos de receita e despe-
sa, que ficarao arquivados nos servigos de contabilidade, a
disposicg8o dos associados e dos drgdos competentes de fiscali-
zagdo.

§ 22 - O0s documentos comprobatdrios dos atos
de receita e despesa a que se refere o parédgrafo anterior, po-
derdo ser inceridos, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de
quitagdo das contas pelo o6rgdo competente.

§ 22 - £ obrigatdrio o uso do livro Didrio ,
encadernado, com folhas seguidas tipograficamente numeradas pa
ra a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas, direta -
mente ou por reprodug3o, dos atos 6u operacgBes gue modifiguem!'
ou venham a modificar a situag8o patrimonial da Entidade, o
qual conterd respectivamente, na primeira e na Gltima péginas,
0s termos de abertura e de encerramento.

§ 49 - Caso seja utilizado sistemas mecani -
co ou elétrico para a escriturac3io contdbil, poderd substi -
tuir-se o Didrio e os livros facultativos ou auxiliares por fi
chas ou formuldrios continuos, cujos langamentos deverdo satis
fazer a todos os requisitos e normas de escrituragdo exigidos'
com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a
termos de abertura e de encerramento e numeragdo sequencial e
tipografica.

§ 52 - Na escrituracgdo por processos de fi-
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prio para inscrig¢do do balango patrimonial e

exigidos para os livros de escrituragdo.

§ 62 - 0 Sindicato manterd registro especifi
co dos bens de gualquer natureza, de sua propriedade, em 1li-
vros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades
exigidas para o livro didrio.

Art. 23 - Os atos que importem em mal versagidoc ou dila
pidagdo do patrimGnio do Sindicato, ser#do apurados e punidos,
na forma da legislagdo civil e penal pertinentes, vigentes a
época, a partir de representag8io feita & autoridade competente
pelo representante da Assembléia Geral, especialmente convoca-

da para este fim.

Art. 24 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé
se dara por deliberagdo expressa da Assembléia Geral para esse
fim convocada e com a presenga minima de 2/3 dos presentes, o
seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, serd doado ao Sindicato da mesma categoria ,
ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer cen -
tral sindical, a critério da Assemhléia Geral que deliberou a
dissolugdo.

CAPITULO V

DA ESTRUTURAGARO, ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO

Art. 25 - 0 Sindicato serd composto pelos seguintes Or

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Administrativay e

c) Conselho Fiscal.

Art. 26 - A Assembléia Geral é o Orgdo soberano do Sin



dicato, cumprindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

i)

fixar as contribuicg@es, : 5
lidades, bem como as formas de pagamento'

e cobrangas:

dispor sobre a aplicagdo do patriménio,
aprovar previsBes orgamentérias e a pres-

tacdo de contas;

definir a pauta de reivindicacBes e o pro
cesso de renovagdo dos instrumentos norma
tivos de trabalhos;

decidir sobre pagamento “de remuneragdo!
dos Diretores e representantes do Sindica
to em cardter de excepcicnalidade;

décidir sobre a exclusio de associados, ©
afastamento e perda de mandato de direto-
res, delegados e representantes do Sindi-
cato;

julgar os recursos contra atos da Direto-
ria Administrativa;

proceder a reforma do Estatuto;
eleger a Diretoria Administrativa, GConse-
lho Fiscal e representantes, na forma pre

vista neste Estatuto;

deliberar sobre filiagdo e desfiliacfo do
Sindicato a entidades ou central sindical:

§ 1o - As Aassemhbléias serfo cocnvocadas atra-

vés de edital publicado em jornal de grande circulag3o na base
territorial do Sindicato.

(st
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§ 22 - 0 guorum para instalagHo de
Geral é de 50% (cinquenta por cento) dos associados,no minimo,
quando se tratar de primeira convocaglo e, em segunda, meia ho
ra depois, com gualguer namero, ressalvadas as excegles previs

tas neste Estatuto.

§ 32 - As deliberagBes da Bssembléia serdo!
tomadas por maioria simples de votos, salvo as excegles previs

tas neste Estatuto.

§ 42 - A Assembléia Geral se reunird extraor
dinariamente, guando for convocada pelo Presidente, pela maio-
ria da Diretoria Administrativa, pelo Conselho Fiscal, ou me -
diante requerimento de 10% dos associados quites, devendo, nes
ta hipdtese, tratar-se t3o somente dos assuntos gque constitui-
rem os objetivos da convocagio, pormenorizadamente especifica-
dos.

§ 52 - A convocac3do da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, quando feita dentro dos requisitos deste Estatu-
to, ndo poderéd opor-se o Presidente, a Diretoria, ou o Conse’=
lho Fiscal, cabendo ac Presidente do Sindicato tomar providén-
cias para a sua realizag8o dentro de 10 (dez) dia Gteis conta-
dos da entrada do reguerimento na Secretaria.

§ 62 - Deverdo comparecer a respectiva reuni
3o, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promove

ram.

§ 72 - A Assembléia Geral serd instalada pe-
lo Presidente do Sindicato, ladeado na mesa pelos Membros da
Diretoria ou na falta destes, por associados convidados "ad hoc"
ou ainda, por membros indicados pelos associados que a convoca
rem. A ata das deliberagles sera lavrada em livro prdprio po-
dendo ser datilografada, uma vez devidamente autenticada, a
gual, depois de aprovada pela Assembléia, deverd ser assinada
pelos membros da mesa que dirigiram os trabalhas.




DIRETORIA

Art. 28 - 0 Sindicato seréd adminstrado p! )
ria Administrativa composta de 7 (sete) membros efetqy ~,"M#
tos trienalmente pela Assembléia Geral, que ocupardo os seguin
tes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor Administrativo

d) Diretor Cientifico-Cultural
e) Secretdrio Geral

f) Primeiro Tesoureiro

g) Segundo Tesoureiro

§ 12 - A Diretoria escolherd dentre os seus
membros o Presidente do Sindicato.

§ 29 - Os demais cargos serdo preenchidos pe
- los componentes da chapa eleita, por indicagdo do Presidente.

Art. 29 - A Diretoria Administrativa compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o pre-
sente Estatuto;

b) implementar, por meio de providéncias con
cretas, os planos, programas e projetos !
definidos por Assembléia Geral ou Congres

s0;
c) garantir a filiac3oc de qualguer integran-
te da categoria, sem distingdo, observado

apenas o Estatuto;

d) elaborar os regimentos de servigos neces-
sédrios subordinados a este Estatuto;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regi-

/ h 2,
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g)

h)

k)

1)

m)
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aplicar as penalidades previstas neste Es
tatuto;

propor alteragBes neste Estatuto;

apresentar-perante a Assembléia Geral até
o final de cada ano o relatdério de ativi-
dades e o plana de trabalho para o exerci

cio seguinte.;

elaborar o orgamento da receita e despesa
da Entidade, a ser aprovado pela Assem- '
bléia Geral, até 30 (trinta) dias - antes
do exercicio financeiro a que se referir;

ajustar as dotagBes orgamentdrias que se
apresentarem insuficientes, com a autori-
zagdo da Assembléia Geral;

organizar um relatdrio das atividades do
ano anterior e apresentd-lo a Assembléia’
Geral Ordindria para a devida apreciagdo;

prestar contas num prazo mdximo de 60(ses
senta) dias apds o término do exercicio !
financeiro através de balango anual e do
demonstrativo dos resultados, elaborado '
por contabilista legalmente habilitado os
quais, além da assinatura deste, conterd’
as do Presidente, Tesoureiro e Diretor Ad
ministrativo;

reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, sem-
pre gue o Presidente ou a maioria simplés

de seus membros a convocar;
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n)

convocar eleigfes sindicais,
dos representantes, nos termos de
tuto.

Pardgrafo Unico - As decisBes dever8o ser to

madas por maioria de votos, com a presenga minima de mais da

metade de seus membros.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

representar o Sindicato perante a adminis
trag8o pdblica e em juizo, podendo, nesta
Gltima hipdtese, delegar poderes;

convocar as sessOes da Diretoria Adminis-
trativa e da Assembléia Geral, presidin. -
do aquelas e instalando as desta Ultima;

assinar atas das sessles, o orgamento '
anual e todos os papéis gue dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os 1i -
vros da Secretaria e Tesouraria do Sindi-
cato;

determinar o provimento, por remanejamen-
to, de cargo existente na Diretoria Admi-
nistrativa e no Conselho Fiscal, por per-
da de mandato, renlncia, falecimento ou

impedimento;

modificar nos termos deste Estatuto a com
posigdo da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, mediante fundamento de
qualguer de seus membros e por voto da - *
maioria absoluta, cabendo recurso da deci
sdo, sem efeito suspensivo, para a Assem-
bléia Geral;

aprovar despesas extraordindrias;

ordenar as despesas autorizadas e assinar
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Art. 31 - Compete ac Vice-Presidente:

Art.

32

a)

b)

colaborar com o Presidente em tudo que es
tiver ao seu alcance;

substituir, provisoriamente, o Presidente
em suas atribuigBes, em caso de impedimen

to ou vacéncia.

Compete ao Diretor Administrativo:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

administrar o Sindicato e seu patrimlnio’

imobilidrio e socialj;

elaborar os regulamentos de servigos pres
tados pelos departamentos especializados’

do Sindicato;
preparar o expediente da Entidade;

organizar o quadro de pessoal, fixando os
respectivos saldrios, mediante a aprova -
¢c8o da Diretoria Administrativa, por maig
ria absoluta de votos;

coordenar as atividades gerais do Sindica
to e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho;

assinar, junte. como Presidente ou com o Te
soureiro, os cheques, pagamentos e recebi
mentos autorizados;

zelar pela regularidade dos processos ele
tivos de delegados aos congressos do Sin-
dicato, de entidades e centrais sindicais;
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i) supervisionar o almoxarifado e a expedi -

¢330 de correspondéncias;

j) promover a informatizag8o das atividades'
e servigos do Sindicatoe de acordo com as
disponibilidades financeiras previstas no
orgamento da cntidade;

§ 12 - 0 Diretor Administrativo, poderéd con-

servar sab sua guarda, no Sindicato, importédncia de valor equi
valente a até 1 (um) saldrio minimo, para fazer faceé as despe-
sas oriundas do Sindicato, devendo, ao fim de cada quinzena ,
prestar contas dessa importé&ncia ao Tesoureiro.

Art. 33 - Compete ao Secretario-Geral:

a) substituir o Diretor Administrativao, pro-
visoriamente, em suas atribui¢Bes em caso
de impedimento ou vacancia;

b) ter sob sua guarda o arquivo e banco de
dados e demais documentos da Secretaria !
do Sindicato;

c) redigir e ler as atas das sessBes da Dire
toria Administrativa e das Assembléias Ge
rais;

d) dirigir e orientar os trabalhos da Secre-
taria do Sindicato;

e) acompanhar as atividades do Departamento’
Intersindical de Estatisticas e Estudos '
S6cic-econdbmicos (DIEESE).

Compete aos Tescureiros:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores do Sindicato;



Art.

35

b)

c)

d)

e)

)

g)

Hog,
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assinar, juntamente com 0 PresTRealc s

com o Diretor Administrativo, os cheques,

pagamentos e recebimentos autorizados;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Te -
souraria, mantendo o controle financeiro,

orcamentdrio e contébil;

apresentar ao Conselho Fiscal balancetes
mensais, balango anual e todos os elemen-
tos solicitados por este Orgdo;

submeter & Assembléia Geral, anualmente e
com parecer prévio do Conselho Fiscal, o
balango financeiro do exercicio anterior,
e a previsdo orgamentdria do exercicio se

guinte;

propor medidas que visem a melhoria da
situagdo financeira e econdmica do Sindi-
cato;

acompanhar a politica governamental ‘para
o setor econfmico e financeiro.

Compete ao Diretor Cientifico-Cultural:

a)

b)

c)

coordenar a produgdo e circulagdo dos d4r-
gaos de divulgagdc do Sindicato;

supervisionar o encaminhamento, junto aos
6rgdos de divulgagdo externos, de materi-
al de informacd@o e promog&o das ativida -
des Sindicais;

empreender iniciativas de informagdo e !
concientizagdo da categoria que tenham !
por objetivo o conhecimento dos ‘direitcs
e garantias fundamentais e a elevacdo do
grau de exercicio da cidadania pelos asso



d)

e)

)

g)

h)

i)

estimular atividades culturais da catego-
ria, tendo em vista o valor da liberdade’

de express3o como instrumento de constru-
cdo de uma sociedade democrdtica pluralis

ta e sem preconceitos;

promover debates e semindrios sobre a con
juntura econdmica, social e sindical, con
gregando especlialistas e representantes '
de outras entidades;

promover o intercambio e troca de informa
¢Bes com outras entidades sindicais;

elaborar o planejamento das atividades de
intercambio cultural do Sindicato, subme-

tendo-o & aprovag8o da Diretoria Adminis-

trativag

executar a programacidoc anual de intercéam-
bie cultural previamente aprovada pela Di
retoria Administrativas

manter os contatos internos e externos nge
cessdrios ao desempenho de suas ativida -
des, zelando pela manutengdc de uma ima -
gem coerente com os objetivos do Sindica-
to:

CONSELHO FISCAL

Art. 36 - 0 Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés)
membros eleitos trienalmente, juntamente com a Diretoria Admi-
nistrativa, pela Assembléia Geral, na forma prevista neste Es-

tatuto.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal compete:

a)

1 sz

fiscalizar a gestdo financeira e patrimo-



nial do Sindicato;

b} dar parecer sobre o orgamento do Sindica-
to para o exercicio financeiro;

c) reunir-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente guando necessério ,
para examinar as despesas extraordinarias
balancetes mensais e balango anual;

d) dar parecer sobre o balango do exercicio!
financeiro e langar ao mesmo 0 seu visto;

e) visar, nas ocasiles de apreciacdo de con-
tas, os livros e documentos de que trata’
o artigo 22 e seus pardgrafos deste Esta-
tuto.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES SINDICAIS
PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 38 - :As eleigBes para a renovagdo da Diretoria Ad
ministrativa do Sindicato, serdo realizadas trienalmente em '
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 39 - As eleigles para renovagdo da Diretoria Admi
nistrativa e do Conselho Fiscal serfo realizadas dentro do pra
zo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias ,.
antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 40 - Serd garantida por todos os meios democrdti-
cos 'a lisura dos pleitos eleitorais para a administracgdo do
Sindicato, garantindo-se condigBes de igualdade as chapas con-
correntes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente

no gue se refere a propaganda eleitoral, mesdrios, fiscais,tan
to na coleta como na apuragdo dos votos.
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Art. 41 - As eleigOes para a renovagd
dicato, sempre que possivel, serdo realizadas em

Art. 42.-~ 0 processo eleitoral serd organizado e conduzi
do por wma junta eleitoral, composta de 3 (trés) membros designa-
dos pela diretoria entre os associados, mals um de cada chapa '

concorrente.
DA CONVOCAGCARO DAS ELEICOES

Art. 43 - As eleigdes serdo convocadas pela Diretoria Ad
ministrativa, por edital e distribuigdc de boletins da categoria
onde se mencionard obrigatoriamente:

a) data, horédric e locais de votacdo;

b) prazo para registro de chapas e horarios de
funcionamento da Secretaria do Sindicato on
de as chapas ser@o registradas;

c) prazo para impugnac3o de candidatura;

d) datas, horédrios e locais das segunda e ter-
ceira votagBes, casoc n3do seja atingido 0
quorum na primeira e segunda, bem como da
nova eleigdo em caso de empate entre as cha
pas mals votadas.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 44 - 0 prazo para registro de chapas serd de 15(quin
ze) dias, a contar da publicagfo do edital de convocacgdo.

Art. 45 - O requerimento do registro de chapa, em 2(duas)
vias enderegado a Junta Eleitoral, serd entregue na Secretaria "
do Sindicato, no seu hordrio normal de funcionamento, mediante '
recibo, assinado por qualguer dos candidatos gue a integrem e
instruidos com:

a) relagdo dos candidatos concoZrentes a: todos
osgargos.efetives-.ensuplentes;
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b) ficha de gqualificagdo pes?
candidato, em duas vias;

c) prova de que cada um dos candidatos é Fisio
terapeuta ou Terapeuta Ocupacional, filiado
ha mais de € (seis) meses da data aprazada'
para a eleigdo, no seu Sindicato;

d) prova de gque os candidatos s3o brasileiros;

e) copia da carteira de registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacio

nal.

Pardgrafo Unico: A ficha de gualificag8o dos
candidatos de qgue trata a letra "b" deste artigo, conterd os se-
guintes dados: nome, filiagdo, data e local de nascimento, esta
do civil, residé&ncia, nimero da matricula sindical, ndmeroc e Or-
gdo expedidor da Carteira de Identidade, nUmero e série da Car -
teira de Trabalho, nUmero do CPF, nome da Clinica/Consultério /
Hospital, etc. .no gual trabalha, cargo ocupadoc e tempo de exerci

cio da profissdo e assinatura.

Art. 46 - As chapas registradas deverdo ser numeradas se
guidamente a partir do nimerc 1 (um), obedecendo a ordem do re-

gistra.

Art. 47 - Seréd recusado o registro da chapa que n3o con-
tenha candidatos em ndmero suficientes, ou que ndo esteja acom -
panhada das fichas de gualificagdo preenchidas e assinadas de to

dos os candidatos.

§ 12 - verificando-se irregularidades na docu-
mentag8o apresentada, a Junta Eleitoral notificard o interessado
para que promova a corregdo no prazo de cinco dias, sob pena do

registro ndoc se efetivar.

§ 22 - E proibida a acumulagdo de cargos gquer
na Diretoria Administrativa, quer no Conselho Fiscal, sob pena '

de nulidade do registro;
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§ 32 - Nenhum associado poderd g
mais de uma chapa concorrente, sob pena de cancelameR
inscrigdo em todas as chapas que contiverem o seu nome.

Art. 48 - Encerradoc o prazo para registro de chapas, s
Presidente da Junta Eleitoral providenciard a imediata lavratura
da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordc com a or
dem numérica referida no art. 46.

§ 12 - A ata serd assinada pelos membros gue
integrarem a Junta Eleitoral e pcr, pelo menos, um candidato de
cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de gual-
guer assinatura.

§ 29 - 0Os requerimentos de registro de chapas'
acompanhados dos respectivos documentos e a ata serdo entregues
a Junta Eleitoral que passarfd a dirigir o processo eleitoral.

§ 32 - A diretoria Administrativa do Sindicato
comunicard por escrito a empresa, dentro de 48 (gquarentae-oito)
horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado,
fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

DO ELEITOR

Art. 49 - E eleitor todo associadoc que na data da elei-
GAo estiver em pleno gozo dos direitos sociais e preencher os re
quisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 50 - O exercicio” do direito do voto é assegurado a
gualguer associado, quites com suas obrigagles sindicais, inclu-
sive ao aposentado, em desemprego ou falta de trabalho e ac con-
vocado para a prestagdo do Servigo Militar.

DA JUNTA ELEITORAL

Art. 51 - Cumpridas as formalidades de publicagdo do edi



meard uma Junta Eleitoral, que serd constituidé*m;fzzzza;;fféssg
ciados do Sindicato e 1 (um) representante de cada chapa eleito-
ral.

§ 12 - A Junta Eleitoral serd nomeada e empos

sada no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 22 - Na falta de indicagdo de reppesentante
pelas chapas no prazo previsto no parédgrafo anterior, a Junta
Eleitoral funcionard normalmente,.fazendo constar esta falta na
sua ata de posse.

Art. 52 - A Diretoria Administrativa do Sindicato garan-
tird a Junta Eleitoral as condigBes de utilizagdo do patriménio,
das instaiagOes e equipamentos do Sindicato enquanto perdurar
sua existéncia legal.

Art. 53 - Empossada a Junta Eleitoral, esta providencia-
rd, no prazo de 5 {(cinco) dias, a publicagdo de todas as chapas
registradas em jornal de grande circulag3o e nos érgdos de infor
magdo Sindical, de modo a se garantir a mais ampla divulgagdo
dos names dos candidatos.

Art. 54 - A Junta Eleitoral compete:
a) organizar o processo eleitoral em 2 (duas )
vias, observado o disposto no paragrafo Gni

co deste artigo;

b) designar os membros das mesas coletoras e
apuradoras de votos;

¢) fazer as comunicagBes e publicagBes previs-
tas neste Estatuto;

d) preparar a relag8io de votantes;

e) donfeccionar a cédula Unica e preparar todo
o material eleitoral;



)

g)

h)

decidir sobre impugnacgdes de
nulidades ou Tecursos;

decidir sobre quaisquer outras questdesvre-
ferentes ao processo eleitoral;

retificar o edital de convocagdoc das elei -

¢cOes.

Parégrafo Unico - A primeira via do processo '

serd constituida dos documentos originais e a outra das respecti

vas cOpias, sendo pegas essenciais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

edital e aviso resumido do edital;

exemplar do ;jornal que publicou o Avisc re-
sumido do edital e a relagdo das chapas ins
critas;

c6plas dos requerimentos de registro de cha
pas, fichas de qualificag¢do dos candidatos'
e demais documentos;

rela¢ao de eleitores;

expedientes relativos & composigio das me -

sas eleitorais;

listas de votantes;

atas dos trabslhos eleitorais;
exemplar da cédula (nica;
impugnagdes, recursos -e defesas;

resultado da eleigéo.

Art. 55 - A Junta Eleitoral se reunird ordinariamente 2

(duas) vezes por semana e, extraordinariamente, sempre que neces

oW’
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sdrio, lavrando ata de suas reunifes, que serHo
Art. 56 - As decisBes da Junta Eleitoral serdoc sempre

que possivel tomadas por concenso de seus membros.

Pardagrafo Unico - Havendo impasse, a Junta
Eleitoral informard ao Presidente do Sindicato, que em reunido '
com a Diretoria Administrativa, decidird de plana, consultando '
0s dispositivos eleitorais e o Consultor Juridico do Sindicato.

DAS IMPUGNACOES

Art. 57 - 0Os candidatos que ndo preencherem as condigdes
estabelecidas nos artigos 45, 46 e 47 deste Estatuto poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da publicagdo da relagdoc das chapas inscritas em jornal '

de grande circulagdo.

Art. 58 - A impugnacgdo, expostos os fundamentos -que a
justificam, serd dirigida a Junta Eleitoral e entregue contra re

cibo, na Secretaria do Sindicato.

Art. 59 - 0 candidato impugnado serd notificado da impug
nagdo em 2 (dois) dias, pela Junta Eleitoral, e terd o prazo de
5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 60 - Instruido, o processo de impugnagdo serd deci-
dido em 5:¢(cinco) dias, pela Junta Eleiteral, cabendo recursos '
para a Diretoria Administrativa.

Pardgrafo Unico - Julgada procedente a impugna
¢80, a recusa de registro apenas atingiréd o nome do candidato im
pugnado, podendo o requerente do registro da chapa, substitui-lo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da cincia do despacho
que 0 recusar.
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DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 61 - A relagfdo de todos os associados eleitores de-
verd estar pronta até 30 (trinta) dias antes das eleigdes.

Pardgrafo Unico - Cdpias da relagdo de votan -
tes deverdo ser entregues a todas as chapas concorrentes, sob re
cibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade'’
das eleigdes.

Art. 62 - 0 sigilo do voto serd assegurado mediante as
seguintes providéncias:

a) isolamento do eleitor em cabine indevassd -
vel para o ato de votar;

b) verificac#o de autenticidade da cédula Uni-
ca a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

c) emprego de urna que assegure a inviolabili-
dade do voto e seja suficientemente ampla
para que ndo se acumulem as cédulas na or -
dem em que forem introduzidas.

DA CEDULA UNICA

Art. 63 - A eleic8o realizar-se-4 mediante cédula Unica,
a ser confeccionada por determinagdoc da Junta Eleitoral logoapds
a lavratura do termo de Registro das Chapas.

Art. 64 - A cédula lGnica, contendo todas as chapas regis
tradas, deverd ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco
absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 12 - A cédula Unica deverd ser confeciocnada'’
de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessdrio o emprego de cola para fechd-la;
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sinalard a sua escolha.

§ 32 - Na cédula (Gnica, poderd conter meng&o '
ao respectivo cabega de chapa, gue deverd vir, obrigatoriamente,
imediatamente abaixo da chapa respectiva.

§ 49 - Concorrendo apenas uma chapa, a cédula’
Unica deverd conter a sua composigio integral.

DAS MESAS COLETORAS

Art. 65 - As mesas coletords de votos serdo constituidas
de um presidente, dois mesdrios e um suplente, designados pela '
Junta Eleitoral.

§ 12 - Além da Mesa Coletora, gue obrigatoria-
mente funcionard na Sede do Sindicato, poderdo ser instaladas me
sas coletoras itinerantes, a critério da Junta Eleitoral.

§ 22 - As mesas coletoras serdo constituidas °
até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

§ 32 -~ 0Os trabalhos das Mesas Coletoras pode -
rdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas concor-
rentes, escolhidos dentre os associados do Sindicate, na propor-
¢do de um fiscal por chapa registrada.

Art. 66 - Ndo poderdo ser nomeados membros das Mesas Co-
letoras:

a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes;

b) os membros da Diretoria e de Conselho Fis -
cal;

c) os empregados do Sindicato.

Art. 67 - Os mesarios substituir3o o Presidente da Mesa'
Coletora, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pe-



la ordem e regularidade do processo eleitoral

§ 12 - Todos os membros da Mesa
r3o estar presentes ao ato da abertura e encerramento da votagao

salvc motivo de forga maior.

§ 22 - N3o comparecendo o Presidente :da Mesa
Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada .para
o inicio da votac3o, assumird a presidéncia o primeiro meséario,e
na sua falta ou impedimento, o segundo mesdrio ou o suplente.

§ 22 . Poderd o mesdrio, ou membro da mesa gue
assumir a presidéncia, nomear "ad hoc", dentre as pessoas.presen
tes, e observados os impedimentos do art. 66, os membros que fo-
rem necessarios para completar a mesa.

DA VOTAGRO

Art. 68 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos
antes da hora do inicio da votagdo, os membros da Mesa Coletora’
verificar3do se estd em ordem o material eleitoral e a urna desti
nada a recolher os votos, providenciando o presidente para . que

sejam supridas eventuais deficiéncias.

ATt. 69 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o
recinto e o material em condigdes, o Presidente da Mesa Coletora
declarard iniciados os trabalhos.

Art. 70 - 0 voto, obrigatdric e secreto, serd exercido '
pelo assoclado no gozo de seus direitos sociails, n#do sendo permi
tido o voto por procuragio.

Art. 71 - Os trabalhos elcitorais da Mesa Coletora terdo
a duragdo minima de 10 (dez) horas, dos quais parte fora do hord
rio normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas
de inicio e de "encerramento previstas no edital de convocacgio.

Pardagrafo Unico - Os trabahos de votacdo pode-
rdo ser encerrados antecipadamente se jd tiverem votado todos os
eleitaores constantes da folha de votacgdo.
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Art. 72 - Somente poderdo permanecer no to das
Coletora, os seus membros, os fiscais designados, ]

curadores das chapas concorrentes e durante o tempo necessdrio a

votagdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a di
regd3d da Mesa Coletora poderd interferir no seu funclonamento du
rante os trabalhos de votagHdo, salvo os membros da Junta Eleito-
ral.

Art. 73 -~ Iniciada a votagdo, cada eleitor, , pela or -
dem de apresentag3o a Mesa, depois de identificado, assinard a
folha de votantes e na cabine indevassdvel, apds assinalar no re
tdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositan
do-a, em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

§ 12 - Antes de depositar a cédula na urna, O
eleitor deverd exibir a parte rubricada a Mesa Coletorae:aas fis
cals, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue,.

§ 22 - Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor’
serd convidado a voltar & cabine indevassdvel e a trazer seu vo-
to na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme de-

terminado, n#o poderd vatar, anotando-se a ocorréncia na ata.

§ 32 - A Mesa Coletora resolverd, de plano, as
ddvidas e controvérsias que surgirem durante a votagfo registran
do-se em ata.

Art. 74 - Os eleitores cujos votos farem impugnados e os
associados cujos nomes ndo constatarem na lista de votantes, vo-
tardo em separado.

Paragrafo Unico - 0 voto em separado serd toma
do da seguinte forma:

a) o Presidente da Mesa entregaréd ac eleitor '
envelope apropriado para cue ele, na presen
¢a da Mesa, nele coloque a cédula que assi-
nalou, colocando o envelape;



velope dentro de um outro-maior
no verso deste o nome do eleitor e o motivo
do voto em separado, depositando-o na urna;

c) os envelopes serd3o padronizados de modo a

resguardar o sigilo do voto;

d) o Presidente da Mesa Apuradora, depois de '
ouvir os representantes das chapas, decidi-
rd4 se apura ou ndo o voto colhido separada-

mente.

Art. 75 - SHo documentos védlidos para identificagdo do
eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Identidade;
c) Carteira do Conselho Regional de Fisiotera-

pia e Terapia Ocupacional.

Art. 76 - Esgotada, no curso de votagdo, a capacidade da
urna, providenciard o Presidente da Mesa Coletora para que outra

seja usada.

Art. 77 - A hora determinada no Edital para encerramentgo
da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convida-
dos em voz alta a fazerem entrega ac Presidente da Mesa Coletora
do documento de identificag3o, prosseguindo os trabalhos até gue
vote o Gltimo eleitor.

§ 12 - Caso n¥o haja mais eleitores a votar,se
r3o imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 29 - Encerrados os trabalhos da votag3o, a
urna serd lacrada com aposigdoc de tiras de papel sulfite e cola
branca, rubricadas pelos membros da Mesa e gs fiscais.

§ 32 - Em seguida, o Presidente da Mesa Coleto
ra fard lavrar a ata,. que serd também assinada pelos mesédrios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento '



dos trabalhos, total de votantes e dos assoil ;
&

de votar, o ndmeroc de votos em separado, se hs 9
sumidamente, os protestos apresentados pelos ele Rt
tos ou fiscais. A seguir o Presidente da Mesa Coletora fard en-
trega, ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo
o material utilizado durante a voteagdo.

DA VOTAGCAO POR CORRESPONDENCIA

Art. 78 - 0 Sindicato utilizard o sistema de voto por
correspondéncia e a Mesa Coletora Itinerante, observados os cri-
tériaos deste Estatuto.

Art. 79 - O exercicio do voto por correspondéncia sé se-
14 permitido ao eleitor que, na data do pleito resida ou traba-
lhe em municipio gque n3o o da Sede da Entidade.

Art. 80 - Findo o prazo para registro de chapas, a Junta
Eleitoral remeterd por via postal, no prazo de 30 (trinta) dias,
circular informativa do pleito, acompanhada de dois envelopes de
tamanhos diferentes, da cédula Unica de votag8o e de wuma ficha
de identificag¢do do eleitor.

Art. 81 - 0 eleitor, de posse de material a que se refe-
re o artigo anterior, procedera da seguinte maneira:

a) preencherd, em:letra legivél, a ficha de
identificagdo, assinando-a;

b) assinalara no retangulo correspondente da
cédula, a chapa de sua escolha, dobrando- a

e colocando-a no envelope menorT;

c) colocard a ficha de identificagido e o enve-
lope menor dentro do envelope maior, colo-
cando-o e remetendo-o sob registro postal
para o Presidente da Mesa Coletora de votos
por correspondéncia com a declaragdo de
"FIM ELEITORAL SINDICAL", em destaque.



Art. 82 - Funcionard na sede do Sindidy
tora de Votos por correspondéncia, constituida

as demais Mesas Coletoras, sob cuja guarda ficard a-
da a receber as sobrecartas com: a declaragdo "Fim Eleitoral Sin
dical".

§ 12 - A Mesa Coletora serd instalada 5 (cin -
co) dias apds a remessa do material referido no art.82 e funcio-
nard no hordrio normal de expediente do Sindicato:

§ 22 - Ao término dos trabalhos de cada dia, o
Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os mesdrios procede-
rd ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel sulfite!
e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e fiscais e pe -
los mesmos assinada, com mengdo expressa do nudmerc de votos depo
sitados.

§ 32 - A urna devidamente lacrada, permaneceri
na sede do Sindicato, em local seguro, ou em outre local indica-
do pela Junta Eleitoral.

§ 42 - 0 descerramento da urna no dia da conti
nuagdo da votag8o deverd ser feito na presenga dos mesdrios e !
fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

§ 52 - Encerrados definitivamente os trabalhos
de votagdo por correspondéncia, a urna serd lacrada na forma pre
vista no pardgrafo segundo, fazendo lavrar ata final, da qual de
verd constar referéncia as atas anteriores e o total do nimero '
de envelopes recebidos. Em seguida, todo o material utilizado du
rante a votagdo serd entregue ac Presidente da Mesa Apuradora de
Votos, mediante fecibo.

Art. 83 - 0Os votos por correspondéncia, embora enviados'
em tempo habil, sdé serd@o computados se chegarem as mdos da res -
pectiva Mesa Coletora de Votos até o encerramento dos trabalhos'
desta, devendo ser inutilizados, sem serem abertos, os envelopes
recebidos posteriormente.

Art. 84 - 0 pleito serd vdlido, em primeira votagdo, com



e,
éﬁma§&g§azga
a participag@o minima de 2/3 (dois tergos) dos sdcIgaggm

dade de votar; em segunda votagdo, com a metade mais ufm
ridos associados, e, finalmente, em terceira votagdo com~:mais de
40%(guarenta’por cento) dos sdcios nessas condigdes.

Pardgrafo Unico--/:A segunda e terceira votagoes
realizar-se-do com o mesmo colégio eleitoral, concorrendo valida
mente as chapas anteriormente registradas, obedecidas as datas '
pré-fixadas no edital de convocag3o.

Art. 85 - A lista de votantes por correspondéncia deverd
ser separada da gue contenha os nomes dos gue votardo na sede do
Sindicato, podendo os eleitores que comparecerem no Sindicato na
data da eleig8o exercerem seu voto através da inclusdo de seu no
me na relacdo da sede.

Art. 86 - A utilizagdo do sistema de votagdo por corres-
pondéncia ndo exclui a obrigatoriedade da instalagdo de Mesa Co-
letora comum na sede do Sindicato.

Art. 87 - Competird & Junta Eleitoral elaborar e divul -
gar os procedimentos para o voto por correspondéncia.

DA MESA APURADORA

Art. 88 - Apds o término do prazo estipulado para a vota
¢80, instalar-se-4, em assembléia eleitoral pldblica e permanente
na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora, para a qual, serdo envia
das as urnas e as atas respectivas.

Art. 89 - A Mesa Apuradora, constituida de um Presidente
e trés auxiliares, serd designada pela Junta Eleitoral, dentre '
0s associados quites com suas obrigag@es sindicais, comprovada -
mente iddneos até 5 (cinco) dias antes da data das eleigdes.

Art. 90 - N3o sendo obtido o quorum referido no art. 86,
0 Presidente da Mesa Apuradora encerrard a eleigdo, fard inutili
zar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em se -
guida, a Junta Eleitoral para que esta convoque nova eleigdo nos
termos do Edital.

(hesé
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Art. 91 - N&o sendo atingido o quorum prev¥
terceira votagdo, a Junta Fleitoral declarard a vacanthks i
nistracdo, a partir do término do mandato dos membros em exerci-
cio, e convocard a Assembléia Geral para iniciar uma Junta Gover-
namental, realizando-se nova eleigdo dentro de 6 .(seis) meses.

DA APURACAO

Art. 92 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente veri
ficard se o seu niUmero coincide com o da:lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou in-
ferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a
a apurac¢io.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao
da respectiva lista de votantes proceder-se<4d & apuragdo, descon
tando-se os votos atribuidos & chapa mais votada o nUmero de vo-
tos equivalentes as cédulas em excesso, desde gue esse numero se
ja inferior a diferemga: entre as duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso das éédulas for igual  ou
superior a diferenga entre as duas chapas mals votadas, a urna '
serd anulada.

§ 42 - A admissdo ou rejeicdoc dos votos colhi-
dos em separado serd decidida pelo Presidente da Mesa Apuradora,
depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal,ra
sura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo assi
nalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado..

Art. 93 - A apuragdo dos votos por correspondéncia far -
se-4 da seguinte forma:

a) aberta a urna, as sobrecartas serdo conta -
das e conferidas;




b) aberta a sobrecarta maior, dela s¥%
a ficha de identificagdo, colocando-se a 52
brecarta menor em cutra urna, depois de ve-
rificada a condig8o de eleitor e anotado- ©
seu nome na relagdoc de votantes;

c) em seguida, o Presidente da Mesa Apuradora,
registrard na ficha a data da eleicdo e de-
clararéd ter o eleitor votado;

d) cumpridas as formalidades em relag8c as so-
brecartas, serd encerrada e assinada pela
Mesa Apuradora a relagdo de votantes por
correspondéncia;

e) o Presidente da Mesa Apuradora procederd,em
seguida, a apuragdoc dos votos contidos nas
sobrecartas menores, a qual se regulard pe-
las disposigles relativas & apuragdc comum;

f) ocorrendo protestos em relagdo a determina-
do votante por correspondéncia, a sobrecar-
ta menor, que lhe corresponder, serd aberta
depois da decis3o do Presidente da Mesa.

Art. 94 - Os trabalhos das mesas apuradoras supletivas '
obedecerdo aoc disposto para a mesa apuradora da Sede, cabendo a
esta incorporar aos seus préprios resultados os que receber da -

quelas.

Art. 95 - Sempre que houver protesto fundado em contagem
errénea de votos, vicios, de sobrecartas ou de cédlculos, deverda
estas serem conservadas em invdélucro lacrado, gque accmpanharéd o

processo eleitoral até decisfo final.

Pardgrafo Unico - Haja ou ndo protestos, con -
servar-se-do as cédulas apuradas scb a guarda do Presidente da
Mesa Apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de as-
gurar eventual recontagem de votos.



Art. 96 - Assiste ao eleitor o direito de for
rante a Mesa, qualquer protesto referente & apuracio.

§ 12 - 0 protesto poderd ser verbal ou escrito

P

devenda, neste Gltimo caso, ser anexado & ata de apuracgdo.

§ 22 - N#o sendo o protesto verbal ratificado,
no curso dos trabalhos de apuragdo, sob a forma escrita, dele
ndo se tomard conhecimento.

DO RESULTADO

Art. 97 - Finda a apurag¢do, o Presidente da Mesa Apurado
ra proclamaréa eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluy
ta dos votos, em relacdo ao total de asscciados votantes, quandc
se tratar de primeira convocagdo, ou os que tiverem obtido maio-

- ria simples, em eleig8es posteriores, e fard lavrar a : -ata’ dos
; trabalhos eleitorais.

§ 12 - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento '
dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as Mesas
Coletoras, com os nomes dos respectivos com
ponentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especifican
de-se o numero de votantes, sobrecartas, cg
dulas apuradas, votos atribuidos a cada cha
pa resgistrada, votos em branco e votos nu-
los;

d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragéo;

f) apresentagdo ou n#oc de protestos, fazendo -

ﬂ%ﬁ%
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se em caso afirmativo, resumo deg
testo formulado perante a Mesa Apuradora
a solugde apresentada.

§ 22 - A ata serd assinada pelo Presidente, de
mais membros da Mesa Apuradora e fiscais, esclarecendo-se o moti
vo da eventual falta de qualquer assinatura.

by

§ 32 - A ata fard reféncia expressa a pratica’

de atos relativos a votagHdo por correspondéncia.

Art. 98 - Se o niumero de votos da urna anulada for supe-
rior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, n#3o haverd !
proclamagio de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo realizadas e-
leigBes suplementares, no prazo méximo de 15 (géinze) dias, cir-
cunscrita aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna '
correspondente.

Art. 99 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas
realizar-se-3o0 novas eleigBes no prazo de 15 (guinze) dias, limi
tada a eleigdo as chapas em quest3o.

Pardgrafo Unico - A hipdte prevista no "caput”
deste artigo deverd constar do edital convocatdrio, exigindo- se
para validade do pleito o quorum da votagdo que der origem ao em
pate..

Art. 100 - A Junta Eleitoral fard~comunicagde-do resulta
do das eleig@es ao Presidente do Sindicato até o 52 (quinto) dia
dtil apds o encerramento do pleito.

Art. 101 - A Junta Eleitoral ¢amanicard por escrito ao !
empregador, dentro de 24 (vinte e guatro) horas, a eleigdo do
seu empregado.

Art. 102 - A Diretoria Administrativa Eleita, elegera
dentre seus membros o Presidente do Sindicato, sendo os demais !
cargos ocupados conforme a discriminagdo dos nomes =pa~:. chapa
eleita, ou nos termos deste estatuto.



DAS NULIDADES

Art. 103 - Serd nula a eleigioc gquando:

a) realizada em dia, hpra e local diversosdos

designados no edital, ou encerrada antes '
: da hora determinada, sem que hajam votado'
3 todos os eleitores constantes da folha de
votagdo;

b) realizada ou apurada perante Mesa ndo cons
tituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial '
estabelecida neste Estatuto, ocasionando '
subversdo do processo eleitoral;

d) ndo for observado gualguer dos prazos es -
senciais constantes deste Estatuto.

Art. 104 - Serd anuldvel a eleig3o quando ocorrer vicios
em que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a gqual -

quer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulagdo do voto n3o im -
plicard na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anula
¢d0 da urna importard na da eleigdo, salvo se o numero de votos
anulados far:igual ou superior ao da diferenca final entre as
duas chapas mais votadas.

Art. 105 - N&o poderd a nulidade ser invocada por quem
lhe deu causa, mem se aproveitard da mesma o seu responsavel.
DOS RECURSO0S

Art. 106 - Qualguer associado podera interpor Tecursocon
tra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze)
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Art. 107 - O recurso dirigido a Junta Elel
gue, em 2 {(duas) vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato
no hardric normal de funcionamento.

ATt. 108 - Protocclado o recurso, cumpre & Junta Eleito-
ral anexar a 1% {primeira) via ao processo eleitoral e encami = -
nhar a 22 (segunda) via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,con
tra recibo, ao Recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defe

sa.

Art. 109 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior ,
recebida ou n8o a defesa do Recorrido e estando devidamente ins
truido o processo, a Junta devera proferir sua decis3o, sempre
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 110 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos,
salvo se provido e comunicado oficialmente ac Sindicato antes da
posse.

Art. 111 - Anuladas as eleigles pela Junta, outras serdo
realizadas noventa dias apds a decisdo anulatéria.

§ 12 - Nessa hipdtese as Diretorias permanece
rd0 em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de
seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a
Assembléia Geral, especialmente convocada, elegerd uma Junta Go-

vernativa para convocar e realizar novas eleigdes.

DA POSSE

Art. 112 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do térmi
no do mandato da administracgdo anterior.

Art. 113 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, solene
mente, o compromisso de respeitar o exercicio do mandatoc e a es-
te Estatuto.
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e financeira do Sindicato.

Pardgrafo Unico - A falta de cumpriﬁento do
disposto no "caput" deste artigo ndc impedird a posse dos elei -

tos.

DO ENCERRAMENTO DO PROCESSC ELEITORAL

Art. 115 - A Junta Eleitoral, dentro de 5 (cinco) dias
Gteis, apds a posse de nova administragfo, comunicard o resulta-
do as entidades a que o Sindicato estiver filiado, bem comoc pu -
blicard o resultado da eleigdo em jornal de grande circulagdo na

Base Territorial do Sindicato.

Art. 116 - Cumprido o disposto no artigo anterior, a Jun
ta Eleitoral, se reunird e lavrard ata circunstanciada dos traba
lhos desenvolvidos durante o periodo eleitoral e se declarard ex
tinta, constando desta mesma ata as assinaturas de todos os seus
membros, entregando 3 Diretoria Administrativa todos os documen-

tos que estiverem em seu poder.
CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Art. 117 - Os membros da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversacgdo ou dilapidagdo do patrimdnio '
social do Sindicato;

b) violagdo deste Estatuto;

c) abandono de cargo por um periodo consecuti
vo de 3 (trés) meses;

d) transferéncia que importe no afastamento '
do exercicio do cargo;



(h.0g

REGISTRO GIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS

Rua Goitacades, 43 - L.oja &
CFICIaL" JOSE NaDl NERI

Escrevonta Subatituto
R P Vieira da Silva &
RN

e) provocar o desmembramento é;fB%@mzdﬂ? o-

rial e categoria profissional, sem prévia’

autorizag3o da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd de-
clarada pela Diretoria Administrativa, cabendo recurso para a
Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o di -
reito de defesa.

Art. 118 - Na ocorréncia de perda de mandato, rendncia ,
falecimento ou impedimento, a SUbstituigéo‘éeré.processada de
conformidade com o presente Estatuto, assegurando-se contudo, -a
eleig8o de novos para integrar os cargos vacantes.

§ 12 - As renlncias serdo comunicadas por es-
crito a Diretoria Administrativa do Sindicato.

§ 22 - Em se tratando de rendncia do Presiden
te do Sindicato, serd esta notificada, igualmente por escrito,ao
seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunird a Diretoria Administrativa para ciéncia do ocorridao.

Art. 119 - Se ocorrer a renuncia da Diretoria Administra
tiva e do Conselho Fiscal, e se ndo houver suplentes, o Presiden
te ainda que resignatdrio, convocard a Assembléia Geral, a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Provisdria.

Art. 120 - A Junta Governativa, constituidd nos termos '
do artigo anterior, procederd as diligéncias necessdrias a reali
zag83o0 de novas eleigBes para suprir os cargos de Diretoria Admi-
nistrativa e Conselho Fiscal, de conformidade com o disposto nes
te Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCDES® GERAIS

Art. 121 - Serdc adotadas por escrutinio secreto as deli
beragBes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:




et

a) eleicdo de associado par#y
da categoria, na forma des!

b) tomada e aprovagdo de contas dd Diretoria
Administrativa;

c) aplicacio do patrimdnio do Sindicato;

d) julgamento dos atos da Diretoria Adminis-
trativa relativos as penalidades impostas

aos assoclados;

e) pronunciamentos sobre relagdes ou dissi -
dios coletivos de trabalho.

Art. 122 - Ser#o nulos de pleno direito os atos prati-
cados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a apli-
cagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios '
democréaticos.

Art. 123 - Nenhum membro do Orgdo de Administragdo do
Sindicato receberd remuneragdo pelos servigos prestados a Enti
dade nem didrias ou jetons de comparecimento as reunifes de Di
retoria, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 124 - Caso as eleigBes para renovagdo da direcdo'
do Sindicato n&@oc sejam convocadas ou realizadas nos prazos pre
vistos neste Estatuto, .sem qualquer justificativa plausivel, '
gualguer associado em gozo dos direitos sociais poderda reque -
rer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleig¢do de uma
Junta Eleitoral, que terd a incumbfncia de convzzcar e ~fazer
realizar eleigdes obedecidos os preceitos contidos neste Esta-
tuto.

Art. 125 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire
toria Administrativa e submetidos & Assembléia Geral.

Art. 126 - A duracdo do mandato da Diretoria serd de
03 (trés) anos, a comegar da data do registro deste Estatuto.
ApGs esta data serdo realizadas eleicBes observados os requisi
tos que este instrumento determina.
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* ADMINISTRATIVA DO SINDICATO-MG.

ATA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA DIRETOR

Aos cinco dias, do. més de novembro do ano de mil novecentos e noventa
e seis, as 19 horas, na sede do SINFITO-MG, a Rua Tupis 457, sala 702,
reuniu-se todos os componentes da Diretoria Empossada, para designar cargos
e fungdes de cada integrante. Em voto declarado aberto, ficou eleito para
presidente o Dr. AJAX GONGALVES RIBEIRO, que sugeriu a todos um debate
para ouvir as opinides € se seguiu a seguinte composigdo acordada por todos os
presentes : PRESIDENTE : Dr. Ajax Gongalves Ribeiro - Crefito 4-235-TO;
VICE-PRESIDENTE : Dr°% Sandra Cardoso Cetoni Rocha - Crefito 4.;
DIRETOR ADMINISTRATIVO : Dr. Ronaldo Guilherme Vitelli Viana -
Crefito 4.1658-T0;
DIRETORA CIENTIFICO-CULTURAL ;Dra. Simone Frota Machado Melo -
Crefito 4.6459-F;
DIRETORA SECRETARIA GERAL : Dr% Luciene Sette Morais - Crefito
4.042-TO; |
DIRETOR PRIMEIRO TESOUREIRO : Dr. Wilson Onofre Ramos - Crefito -
4.046-F;
DIRETORA SEGUNDA TESOUREIRA : Dr" Aurora Fdtima O. Antunes -
Crefito 4.115512-F;
E para Conselho Fiscal ficaram designadas as profissionais : Dr” Alda Peixoto
da Costa V. - Crefito 4.5097-F, Dr‘. Tatyana Vilela Cury Crefito 4.11.455-F,
Dr? Regina Moura Carvalho - Crefito 4.10.859-F. Sendo somente este assunto
a ser tratado na pauta, encerrou-se os trabalhos e passam a assinar a ata todos os
presentes :

- Dr. AJAX GONCALVES RIBEIRO
- Dr. LUCIENE SETTE MORAIS

- Dr. WILSON ONOFRE RAMOS

- Dr. RONALDO GUILHERME VITELLI VIANA
- Dr*. AURORA FATIMA O. ANTUNES

- Dr*. SANDRA CARDOSO CETONI ROCHA

- Dr*. REGINA MOURA CARVALHO

- Dr*. ALDA PEIXOTO DA COSTA V.

- D*. TATYANA VILELA CURY

ESTA \ia CONFECC oM A OEI6I VAL

Ralo Hovwal, 13 & Dewmbre e 199¢

b

( Presipante )



